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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA.

(Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo)

Objetivo.

Definir los postulados a través de los cuales ha de llevarse a cabo la eleccion del
Comité de Convivencia por mandato expreso de la resolucion 652 de 2012 del
Ministerio del Trabajo.

Asociacion

Colombiana de

, . Alcance.

*ilgenleros

' Este procedimiento aplica en forma supletiva a lo establecido en la resolucion 652 de
2012 del Ministerio del Trabajo y en forma complementaria a lo no establecido en la
mencionada resolucion.

Capitulo
Conformacion

Cundinamarca

El comité de convivencia de ACIEM Capitulo Cundinamarca estara constituido por
dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador
quienes haran las veces de representantes principales, con igual numero de
suplentes.

En todo caso el Comité contara con un Presidente y una Secretaria, quienes seran
elegidos por mutuo acuerdo entre sus miembros.

Periodo del Comité de Convivencia

El periodo de los miembros elegidos del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios,
contados a partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de
comunicacién de la eleccion y/o designacion. No habra reeleccion para el periodo
inmediatamente posterior. '

Convocatoria y postulacion.
Calle 70 No. 9 - 10

PBX: (57 1) 3127393 La convocatoria para la conformacion del Comité se realizara con minimo dos (2)
semanas de anticipacion al vencimiento del periodo del comité de convivencia actual.
El presidente de dicho comité informara al coordinador del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) sobre la necesidad de llevar a cabo la
convocatoria dentro del grupo de trabajadores.

Fax: opcion 8
e.mail:
aciemcundinamarca@aciem.org.co

www.aciem.org
Bogota, D.C. - Colombia. El coordinador del SG-SST con apoyo de los miembros del comité de convivencia,

llevara a cabo la convocatoria en forma individual para cada uno de los trabajadores
de la organizacioén, para que estos en forma voluntaria manifiesten su interés de
querer pertenecer al nuevo comité.

Cumplida la convocatoria, el coordinador del SG-SST elaborara un acta que debera
contener por lo menos la siguiente informacion: i) la fecha de la convocatoria; ii)
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nombre, identificacion y firma de los aspirantes inscritos; iii) periodo para el que se
conforma el comité y iv) las firmas del Coordinador del SG-SST y del presidente o
secretario del comité de convivencia que culmina su periodo.

Inhabilidades

Estaran inhabilitados para ser elegidos como representantes de los trabajadores al
comité de convivencia:

a) Quienes se les haya formulado queja de acoso laboral,

b) Quienes hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a
la postulacién como aspirantes.

Eleccién del Comité del Convivencia.

Haciendo uso de los medios de comunicacion y difusién con los que cuenta la
organizacion, el coordinador del SG-SST socializara al resto de trabajadores la lista
conformada de aspirantes y comunicara a los mismos la fecha y la forma en que se
llevara a cabo la eleccion. Se tendra en cuenta para la elecciéon que esta debe ser
realizada en una fecha anterior al vencimiento del periodo para el cual fue elegido el
comité de convivencia.

Procedimiento

Para el proceso de eleccion la organizacién dispondra del tiempo, del espacio fisico
y los elementos necesarios para desarrollar la jornada.

El coordinador del SG-SST definira una tarjeta que debera contener como minimo la
siguiente informacion:

. Identificacion de la organizacion.

II.  Denominacién de la eleccién del comité de convivencia.
lIl.  Fecha de la eleccion.
V. Periodo por el cual va a ser elegido el comité.

V.  Especificacién de solo marcar uno de los aspirantes incluidos en la tarjeta.

VI. Listado de aspirantes con un recuadro en blanco para que el trabajador sefale
el voto por el que sea de su preferencia.
VIl.  Recuadro de voto en blanco.
VIll.  Sello original de la organizacion al respaldo.

Las tarjetas marcadas deberan ser depositadas en una urna debidamente cerrada.
Las tarjetas marcadas con méas de un voto seran declaradas nulas.

La eleccién sera realizada bajo la modalidad de voto secreto.
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CI EM Para el control de votantes debera elaborarse una lista en la que se incluyan la
totalidad de los trabajadores, debiendo estos firmarla al momento de depositar la
respectiva tarjeta; se debe procurar que todos los trabajadores depositen su voto.

Terminada la eleccion, la urna debera ser abierta por el coordinador del SG-SST en
presencia del comité de convivencia, debiendo levantar un acta de los resultados y
la conformacion del nuevo Comité de Convivencia. El acta beberé ser firmada por el
Coordinador del SG-SST vy el presidente y secretario del comité de convivencia
T actual. El acta de conformacién debera ser socializada a través de comunicacion
interna por el coordinador del SG-SST al resto de los trabajadores.
Colormbing ge Seran elegidos como representantes principales de los trabajadores al comité de
‘ngenieros convivencia, quienes alcancen el mayor nimero de votos en la eleccion, y como
representes suplentes al comité los que en forma subsecuente ostenten la mayor
votacion.

Capitulo Casos especiales en la Conformacion del Comité de Convivencia

e Cuando la convocatoria realizada dé como resultado un numero de
trabajadores inscritos inferior a los requeridos para conformar el Comité de
Convivencia segin resolucién 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, se
dejara constancia en el acta de convocatoria y se mantendra el comité de
convivencia actual hasta la eleccién del nuevo comité. En este caso el
coordinador del SG-SST dentro de los 3 meses siguientes y en forma
indefinida intentara nuevas convocatorias con el fin de conseguir conformar el
nuevo comité a la mayor brevedad, para cada intento fallido debera
elaborarse la acta correspondiente. El mismo tratamiento se dara cuando por
cualquier razén, el nimero de representes de los trabajadores en el comité se
reduzca a tal punto que no se cuenta con el minimo establecido en la
mencionada resolucién.

Cundinamarca

e El periodo de los dos (2) afios para los cuales es elegido el comité de

convivencia se contara desde el momento de la posesion de los miembros del

Calle 70 No. 9 - 10 comité, que coincidira con el dia habil siguiente en que se cumple el periodo

PBX: (57 1) 3127393 del comité electo. Cuando se deba convocar a elecciones para completar la

Fax: opcién 8 cuota de representantes ante el comité, no habré lugar a reiniciar el

e.mail: mencionado periodo. En los casos en que no se haya logrado elegir los

aciemcundinamarca@aciem.org.co representantes de los trabajadores y consecuentemente no se ha podido

conformar el comité de convivencia, los dos (2) afios se contaran desde el
momento en que se logra la conformacién de este.

www.aciem.org

Bogota, D.C. - Colombia.

e Si respecto de algln representante del comité de convivencia se formula
queja de acoso laboral o es victima de acoso laboral, debera ser relevado por
el suplente inmediato, quedando inhabilitado para ser representante ante el
comité, mientras el comité agote el procedimiento con la celebracion de un
acuerdo o el reporte a la direccion. Cumplido este término cesara la
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ACIEM inhabilidad pudiendo el trabajador participar en el comité, sin que sea

necesario someterlo a nueva lecciéon y siempre que no haya vencido el
periodo para al cual fue elegido inicialmente.

o Si en la tarjeta de eleccidon se marca mas de un aspirante, el voto se
contabilizara como voto nulo. Los votos en blanco se contabilizardn por
separado y de ningiin modo anularé la eleccion salvo que concentre el 100%
de la votacion.

Asociacion e Cuando el resultado de la votacidén concentre la eleccién a un nimero de
representantes que no alcanza para elegir los representantes al comité, se
convocara a una nueva eleccion con los aspirantes restantes haciendo
~ "mgenieros claridad que han de ser elegidos para las vacantes faltantes.

Colombiana de

e Sila votacién tiene como resultado un empate en el limite de los que han de

ser principales o suplentes, o los que han de ser elegidos como suplentes y

Capitulo los no elegidos, sera el comité de convivencia saliente quien defina el

aspirante que ha de hacer la veces de principal o el que ha de ser suplente

segln corresponda, en consecuencia tal situacién debe quedar consignado
en el acta de conformacion.

Cundinamarca

Calle 70 No. 9 - 10

PBX: (57 1) 3127393
Fax: opcién 8

e.mail:
aciemcundinamarca@aciem.org.co
www.aciem.org

Bogot4, D.C. - Colombia.
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