
ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA



ORDEN DEL DÍA

1. Verificación del Quórum

2. Aprobación del Orden del Día

3. Designación del Comité 
encargado de aprobar el acta

4. Informe del Presidente
Gestión 2022 - 2023 

5. Posición de ACIEM –
“La Ingeniería

en el contexto Nacional” 

6. Informe Financiero

7. Informe del Fiscal

8. Proposiciones y Varios



VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM1



APROBACIÓN ORDEN DEL DÍA2



DESIGNACIÓN DEL COMITÉ 

DE APROBACIÓN DEL ACTA
3



INFORME DEL PRESIDENTE 

GESTIÓN 2022 - 2023 
4





DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE GOBIERNO



4.1. EJES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 2022 - 2025

4.1.1. TRANSFORMACIÓN 

INSTITUCIONAL

• Plataforma Digital 

colaborativa para Comisiones 

de Estudio

• Segmentación de los afiliados

CRM

4.1.2. TRANSFORMACIÓN INGENIERÍA EN 

ESCENARIO DE TRANSICIÓN MINERO-ENERGÉTICA

• Apoyo técnico para la Comisión de Energía. 

Permitirá generar propuestas

4.1.3. PROMOCIÓN

PRINCIPIOS ÉTICOS

• Divulgación y campañas 

publicitarias en medios de 

comunicación de ACIEM

4.1.4. TRANSFORMACIÓN EDUCACIÓN 

EN ESCENARIOS DE DIGITALIZACIÓN

• Convenio con el Ministerio de 

Educación para fomentar estudio de 

Ingeniería y áreas STEM

4.1.5. PROMOCIÓN DE LA

INNOVACIÓN E INDUSTRIA

• Necesidades de la Industria y 

formación de ingenieros 

• Estudio Laboral Ingenieros Jóvenes

Presidente ACIEM

Daniel Enrique Medina



4.1.1. EJE -TRANSFORMACIÓN INSTITUCIONAL



PLATAFORMA DIGITAL COLABORATIVA ACIEM (PDCA)

Desarrollo propio

de ACIEM

Permite intercambio

de documentos

Trabajo en línea 

documental
Notificaciones

Citación a 

reuniones 
Repositorio



MUJERES Y JÓVENES



ENCUESTA SITUACIÓN 

LABORAL DE LOS 

INGENIEROS ACIEM



FICHA TÉCNICA

53

447

Respondidas vía correo electrónico

Respondidas Telefónicamente

Total Encuestas 

500



FICHA TÉCNICA

GENERO

Hombres Mujeres

89%

447

11%
53



SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

12%

76%

5% 7%

Desempleado Empleado Empresario Independiente



RANGO SALARIAL DE LOS ENCUESTADOS

A.   1 a 2 SMMLV B.   2 a 5 SMMLV C.   5 a 7 SMMLV D.   7 a 10 SMMLV E.   >10 SMMLV Desempleado



TIPO DE CONTRATO DE LOS ENCUESTADOS

51.4%

14% 12.4%
9.8%

12.4%

A.   Indefinido B.   Fijo C.   Prestación de
servicios

D.   Obra labor Desempleado



SECTOR LABORAL DONDE TRABAJAN

21%

16%

15%10%

8%

5%

4%

3%
3%

2%

1% 12%

·         Industrial / Consumo

·         Minero / Energético

·         Tecnología y Comunicaciones

·         Servicios / Consultorías

·         Transporte / Logística

·         Gobierno / Educación

·         Construcción

·         Comercio / Distribución

·         Financiero

·         Salud e Industria Farmacéutica

·         Agropecuario

N/A Desempleado



¿PLANEA IRSE DEL PAIS?

39%

42%

19%

A.   Si B.   No C.   Tal Vez



EXPECTATIVAS A NIVEL LABORAL

ASCENDER

EMPRENDER O CREAR
SU PROPIA EMPRESA

SEGUIR ESTUDIANDO

UBICARSE LABORALMENTE

ENCONTRAR MEJORES 
CONDICIONES LABORALES

(Tipo de contrato - funciones –Salario – Sector)



SERVICIOS AL INGENIERO

Y SEGMENTACIÓN

DE AFILIADOS



ACTIVIDADES VIRTUALES 2022

201Actividades

9.011

Asistentes

Promedio de asistencia
por Actividad

44 Ingenieros

Promedio Evaluación
de los conferencistas

4,62



ACTIVIDADES VIRTUALES 2022

ACTIVIDADES

ASISTENTES

73 41 35 34 18

3,251
1,989

1,526 1,596
649



PARTICIPACIÓN (MANTENIMIENTO)

24%

47%

19%

10%

Menores de 35 años Entre 36 y 45 años

Entre 46 y 55 años Mayores de 56 años

92%

8%

Masculino Femenino

73%2%

3%

3% 19%

Cundinamarca Antioquia

Valle Costa Atlántica

Otros



PARTICIPACIÓN (ENERGÍA)

25%

45%

20%

9%

Menores de 35 años Entre 36 y 45 años

Entre 46 y 55 años Mayores de 56 años

82%

18%

Masculino Femenino

63%8%

4%
7%

17%

Cundinamarca Antioquia
Valle Costa Atlántica
Otros



PARTICIPACIÓN (TELECOMUNICACIONES)

69%

7%

3%

4%

17%

Cundinamarca Antioquia Valle
Costa Atlántica Otros

34%

41%

19%
6%

Menores de 35 años Entre 36 y 45 años

Entre 46 y 55 años Mayores de 56 años

81%

19%

Masculino Femenino



PARTICIPACIÓN (DESARROLLO HUMANO)

32%

68%

Masculino Femenino

40%

35%

20%
6%

Menores de 35 años Entre 36 y 45 años

Entre 46 y 55 años Mayores de 56 años

55%

11%

10%

10% 13%

Cundinamarca Antioquia Valle

Costa Atlántica Otros



PARTICIPACIÓN (EMPRESARIAL)

25%

38%

27%

10%

Menores de 35 años Entre 36 y 45 años

Entre 46 y 55 años Mayores de 56 años

75%

5%

4%
2%

13%

Cundinamarca Antioquia Valle

Costa Atlántica Otros

95%

5%

Masculino Femenino



4.1.2. EJE - TRANSFORMACIÓN MINERO - ENERGÉTICA

APOYO A COMISIONES

• Generación de cifras

CONTRATACIÓN DE

PROFESIONAL DE APOYO PARA:

• Estudios propios – Transformación 

Energética, documento sobre tarifas 

y CREG

• Pronunciamientos soportados en 

analítica de datos



4.1.3. EJE – PROMOCIÓN PRINCIPIOS ÉTICOS



4.1.4. EJE – TRANSFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN EN ESCENARIO DE DIGITALIZACIÓN

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

OBJETO: Instrumento de cooperación para generar acciones que 

incentiven el estudio de la ingeniería y áreas STEM

1. Caracterización de la población estudiantil: Identificar

factores socioeconómicos, geográficos, regionales

asociados a las instituciones educativas de educación

básica secundaria donde egresan los estudiantes que

deciden estudiar ciencia, tecnología, matemáticas e

ingeniería.

2. Implementación de Incentivos para Estudio de Ingeniería,

Ciencia, Tecnología y Matemáticas: Con los resultados de los

estudios de caracterización se llevará a cabo intervenciones

en Colegios, mediante el uso de problemas locales que

puedan resolverse con aplicación de ingeniería, ciencia,

tecnología y matemáticas.

PROYECTOS ESPECÍFICOS



4.1.5. EJE – PROMOCIÓN INNOVACIÓN E INDUSTRIA INSTITUCIONAL

PROYECTO NECESIDADES 
DE LA INDUSTRIA

OBJETO: Identificar requerimientos de la industria 

en el campo de la ingeniería 

• Identificar fortalezas y

talento de Ingenieros

Colombianos

• Identificar debilidades en la

formación de los Ingenieros

• Preparar a los ingenieros

para la transformación digital

• Caracterizar los Ingenieros

• Capacitar los Ingenieros

para la prestación de

servicios locales e

internacionales



ACIEM EN LOS MEDIOS4.2.



SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2022



SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2022



Futuro de la 
Exploración de 
Hidrocarburos

ENERO - FEBRERO 2023



COMISIÓN DE REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

ENERO - FEBRERO 2023



TARIFAS DE ENERGÍA - FIBRA ÓPTICA 

ENERO - FEBRERO 2023



TARIFAS DE ENERGÍA 

ENERO - FEBRERO 2023



MARZO 2023

PRIMERA LÍNEA DEL METRO DE BOGOTÁ (PLMB) 



#30AÑOSDELAPAGÓN

MARZO 2023



TARIFAS DE ENERGÍA 

MARZO 2023



ACIEM EN LAS REDES SOCIALES



PORTAL ACIEM: www.aciem.org

596.104
TOTAL VISITAS

Periodo: 2022 - Marzo 2023

31%69%



BASES DE DATOS, NOTICIAS Y ESPECIALES

37.500
CORREOS ELECTRÓNICOS

Base de Datos de Registros: Afiliados, asistentes a Cursos, Conferencias

y Congresos Internacionales; entidades del Gobierno Nacional;

Congreso de la República; Facultades de Ingeniería de Universidades;

Medios de Comunicación (radio, prensa, televisión, portales).

270
ESPECIALES

ENVIADOS

2022 – Enero - Marzo 2023



REDES SOCIALES



REVISTAS ACIEM 2022

EDICIÓN No 145 EDICIÓN No 146 EDICIÓN No 147 EDICIÓN No 148



REVISTA ACIEM 2023

EDICIÓN No 149

Sandra Milena Urrutia 
Ministra de las Tecnologías de la Información

y las Comunicaciones (MinTIC)

Miguel Felipe Anzola
Director General Agencia Nacional 

del Espectro (ANE)

Mauricio Toro Orjuela
Presidente Instituto Colombiano 

de Crédito Educativo y Estudios 

Técnicos en el Exterior (ICETEX)

INVITADOS



CUERPO TÉCNICO

CONSULTIVO DEL 

GOBIERNO NACIONAL

4.3.



PRONUNCIAMIENTOS INSTITUCIONALES

COMISIONES DE ESTUDIO

18
PRONUNCIAMIENTOS

2022



SECCIONALES DE ACIEM4.4.



4.4.1. SECCIONAL ACIEM SANTANDER

Se firmó escritura de compra del inmueble en Enero de 2023, por valor 
de $532.000.000

Se adelantó una debida diligencia para el proyecto de nueva sede

El Comité Asesor cuenta con un delegado de la Junta Directiva 
Nacional 

Fusión a partir de febrero de 2022



4.4.2.SECCIONAL ACIEM ANTIOQUIA 

Creación a partir de Octubre de 2022

Cuenta con oficina en Envigado

Crecimiento de afiliados 

Proyecto de HUB de Movilidad 
Sostenible 



CAPÍTULOS DE ACIEM4.5.



4.5.1. ACIEM CALDAS, QUINDÍO Y RISARALDA 

Proyecto conjunto para organizar una versión 
Nacional del Congreso de Interventoría de
Obras Eléctricas en el EJE CAFETERO

Con base en las experiencias de años anteriores:



4.5.2. ACIEM ATLÁNTICO Y BOLÍVAR

Particularidades de la Región 

Proyecto para organización de un 
FORO DE ENERGÍA en la Costa Atlántica

Regulación 

Tarifas

Proyectos de la Región



4.5.3. ACIEM VALLE

Desarrollo agrícola de la región 

Características regionales y de profesionales 

(Egresados de Ingeniería Electrónica de la región)

Iniciativa de implementar un Proyecto

Regional para un Clúster de Agrotrónica



EVENTOS Y

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
4.6.



4.6.1. CONGRESO DE MANTENIMIENTO Y GESTIÓN DE ACTIVOS

CIFRAS AÑO 2022



Imagen Premio

2021



4.6.2. ENERCOL

CIFRAS AÑO 2022



4.6.3. V CUMBRE DEL PETRÓLEO, GAS Y ENERGÍA

Esta alianza permitió a ACIEM ser parte y organizador

del evento de mayor trascendencia del sector de hidrocarburos del país



POSICIÓN ACIEM:

LA INGENIERÍA EN EL 

CONTEXTO NACIONAL

5



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Respeto por la libertad de empresa, libre mercado, 
competencia, bajo el artículo 333 de la Constitución 

Respeto a la institucionalidad y a la
independencia de las entidades regulatorias 

Universalización y asequibilidad 
de los servicios públicos esenciales.

Eficiencia tarifaria en los servicios regulados

Confiabilidad y calidad en la 
prestación de los servicios públicos.

Suficiencia financiera para 
prestadores de servicios públicos.

Impulso a la innovación 
y generación de empleo para la Ingeniería.

Estabilidad jurídica para la inversión

Cumplimiento de las normas ambientales 
y de sostenibilidad asociadas a los 

principios técnicos, económicos y legales.

Simplificación y agilidad de trámites 
para el desarrollo de proyectos e inversión



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES



INFORME DEL FISCAL7



PROPOSICIONES Y VARIOS8



ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA

¡GRACIAS!


