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Programa de Voluntariado 
Ingeniero Senior ACIEM:  

al servicio de la Ingeniería y el país

A lo largo de la historia, los voluntariados 
en el mundo han adquirido un significa-
do especial gracias a quienes, ad hono-
rem, dedican su tiempo, experiencia, co-

nocimientos, habilidades y solidaridad para ayudar 
a personas y/o comunidades con proyectos sociales, 
académicos, ambientales, educativos, de infraes-
tructura o de apoyo a desplazados y/o refugiados 
con necesidades imperiosas o en situación de riesgo.

Según el programa de Voluntarios de la Organiza-
ción de las Naciones Unidas (ONU), a 2018 exis-
tían más de 1.000 millones de voluntarios en todo 
el mundo, donde las mujeres asumen la mayoría del 
trabajo voluntario (57%).

A nivel profesional, el Programma Uitzending Mana-
gers (PUM), creado en 1.978 por la Asociación de 
Empleadores Holandeses, actualmente tiene más de 
1.600 expertos voluntarios, quienes cada año com-
parten su conocimiento y experiencia en 42 sectores 
diferentes con unas 1.600 Pymes. 

Así mismo, más de 2.000 emprendedores anualmente 
solicitan el apoyo de un voluntario experto del PUM 
(www.pum.nl) para ayudarlos a desarrollar solucio-
nes y enfrentar serios problemas en su cadena de su-
ministro que impiden el crecimiento de sus negocios.

Otro ejemplo es la Asociación de Voluntarios Senior 
Franceses - ECTI (www.ecti.org), organización in-
dependiente creada en 1974 en Francia, sin fines de 
lucro y declarada de utilidad pública, que cuenta 
con más de 2.300 expertos en más de 3.500 áreas de 
su influencia. Estos expertos son antiguos ejecuti-
vos y responsables de empresas con especialización 
en diversas áreas del conocimiento.

 A 2018 existían más de 
1.000 millones de voluntarios 
en todo el mundo, donde las 
mujeres asumen la mayoría  
del trabajo voluntario (57%). 
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Parte de las principales actividades que realizan los 
miembros de ECTI, se relacionan con asesoría y 
consejo para gobiernos; academia; organismos mul-
tilaterales; Mipymes; asociaciones profesionales y 
organizaciones no gubernamentales (ONG).

Resultado de conocer la experiencia internacional, 
en 2016, la Comisión de Promoción y Desarrollo 
Empresarial promovió la creación del Programa de 
Voluntariado Ingeniero Senior ACIEM, centrado en los 
siguientes objetivos: 

 Ģ Integrar socialmente, alrededor de ACIEM a los 
Ingenieros Afiliados Senior, para compartir inter-
namente sus conocimientos y experiencias de vida 
profesional y/o empresarial.

 Ģ Orientar con conceptos básicos de asesoría y diagnós-
tico, proyectos de emprendimiento en Ingeniería.

 Ģ Brindar conceptos básicos de asesoría y diagnóstico a 
micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes) 
de Ingenieros empresarios Afiliados de ACIEM, 
en áreas relacionadas con gerencia, finanzas, tec-
nología, mercadeo, innovación negociación, entre 
otras, que les ayude a mejorar su productividad y 
competitividad.

 Ģ Brindar conceptos básicos de asesoría y diagnósti-
co a grandes empresas, en áreas relacionadas con 
gerencia, finanzas, tecnología, mercadeo, nego-
ciación, entre otras, que les ayude a mejorar su 
productividad y competitividad, directamente o a 
través de alianzas interinstitucionales con gremios 
y asociaciones profesionales.

 Ģ Liderar el tema de Responsabilidad Social desde 
un gremio profesional como ACIEM.

El Programa de Voluntariado Ingeniero Senior 
ACIEM, a la fecha, cuenta con 51 profesionales ma-
yores de 62 años, de diversas disciplinas (aeronáuti-
cos, civiles, electricistas, electrónicos, electrónicos, 
electromecánicos, industriales, petróleos, sistemas y 

telecomunicaciones, entre otras), quienes, en algunos 
casos, se han pensionado; se encuentran en retiro de 
la profesión o siguen ejerciendo la Ingeniería en su 
campo, pero con el deseo y el interés de aportar su 
conocimiento y experiencia para ayudar a otros In-
genieros empresarios o empresas, en aspectos básicos 
del quehacer del día a día.

Vale la pena resaltar que un Ingeniero Senior, cuando 
presta su voluntariado a un Ingeniero empresario o 
empresa, brinda unos conceptos básicos de diagnóstico 
y asesoría, en sesiones cortas, para ampliar la visión 
del diagnóstico-análisis de un problema.

De esta manera, el gerente o empresario, tendrá 
elementos de juicio que posteriormente le permi-
tirán tomar acciones para contratar a un Ingeniero 
o a una empresa especializada, generando a su vez, 
oportunidades para Ingenieros jóvenes y/o o firmas 
de Ingeniería del país. 


