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GESTIÓN DE ACTIVOS Y MANTENIMIENTO

De regreso a la presencialidad

Durante 37 años ininterrumpidos, ACIEM 
ha liderado en Colombia la capacitación 
y la transferencia de conocimientos a los 
Ingenieros y profesionales de diversas 

áreas con el objetivo de fortalecer sus competencias 
en el campo del Mantenimiento y Gestión de Activos, 
lo cual le ha permitido ganar respeto y credibilidad 
frente a las empresas y la comunidad de la Ingeniería 
en general. 

A lo largo de estas décadas, el Congreso Internacional 
de Mantenimiento y Gestión de Activos de ACIEM se 
ha convertido en el escenario donde conferencistas 
nacionales e internacionales comparten sus conoci-
mientos relacionados con metodologías, técnicas, tec-
nologías, experiencias y casos de éxito que garantiza 
a los asistentes un aprendizaje que les permite fortale-
cer las buenas prácticas de Ingeniería a todo nivel, lo 
cual contribuye a su vez a aumentar la productividad 
y la competitividad empresarial e industrial.

Tras dos años de virtualidad, del 04 al 06 de mayo 
ACIEM realizó de forma presencial y virtual, la ver-
sión XXIV del Congreso Internacional de Manteni-
miento y Gestión de Activos, un espacio en el que 
expertos nacionales e internacionales socializaron 

sus experiencias en estas áreas, así como las lecciones 
aprendidas en cada una de sus empresas.

Conferencistas colombianos y de países como Argen-
tina, Australia, Canadá, Costa Rica, Chile, Ecuador, 
España, Estados Unidos, Francia, México, Perú y Rei-
no Unido, se dieron cita en este espacio para aportar 
sus conocimientos y experiencia en el campo de la 
Gestión de Activos y el Mantenimiento.

El Congreso ha sido el escenario para que, año a año, 
expertos Ingenieros, conferencistas y empresarios del 
área de Mantenimiento y Gestión de Activos se reú-
nan en torno a las nuevas tecnologías y tendencias 
en el área.

Bajo el slogan Agregando valor al Mantenimiento y la 
Gestión de Activos mediante la Transformación Digital, 
temas como la Transformación Digital para controlar, 
medir, supervisar, optimizar y asegurar los procesos 
vinculados al Mantenimiento y la Gestión de Activos; 
Digitalización; Analítica de Datos; Plan estratégico; 
Energías renovables; Industria 4.0; buenas prácticas y 
lecciones aprendidas en Gestión de Activos y Mante-
nimiento, entre muchos otros, formaron parte de la 
nutrida agenda académica.
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Este escenario permitió a los 861 asistentes al  
Congreso:

 Ģ Acceso a toda la agenda académica: 16 Conferen-
cias centrales y 7 empresariales, 2 cursos cortos, 27 
ponencias en sala y 17 en poster

 Ģ Interacción con conferencistas nacionales e inter-
nacionales

 Ģ Participar en la Feria de Servicios empresariales e 
Industriales Expomantener

 Ģ Participar en la rueda de negocios en categoría de 
comprador

 Ģ Acceso al Directorio empresarial
 Ģ Certificación como Gestor de Mantenimiento y 
Confiabilidad (CGMC) de ACIEM, mediante la 
presentación del examen

 Ģ Memorias del evento
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Expomantener 2022

En el marco del Congreso se realizó Expomantener 
2022, la feria de servicios empresariales e industria-
les que integró en un solo escenario a proveedores de 
servicios, productos y fabricantes de equipos que in-
tervienen en el Mantenimiento de los Activos de pro-
ducción y soporte de las empresas. 

Un total de 350 empresas se vincularon al evento y 
36 hicieron parte de la muestra empresarial en la que 
tuvieron la oportunidad de exponer sus portafolios de 
servicios y productos a un número ilimitado de ge-
rentes, directores y jefes de Mantenimiento y Gestión 
de Activos, con grandes posibilidades de contactos y 
relacionamiento.

Reuniones virtuales de negocio

De otra parte, el escenario contó con la rueda de nego-
cios, un espacio en el que 70 proveedores de servicios, 
establecieron más de 320 citas de negocios en la que 
compradores y vendedores identificaron oportunida-
des comerciales en materia de productos, tecnología y 
servicios, convirtiéndose en un escenario estratégico 
para empresas y firmas de Ingenieros nacionales.

La rueda de negocios se apoyó en una plataforma tec-
nológica avanzada que permitió la organización técni-
ca de la oferta y la demanda de las empresas partici-
pantes, mediante un riguroso proceso de inscripción, 
selección y de agendas de citas de negocios.

Premio ACIEM a la  
Ingeniería de Mantenimiento

Al cierre del XXIV Congreso Internacional de Mante-
nimiento y Gestión de Activos, se realizó la ceremo-
nia de la entrega del Premio ACIEM a la Ingeniería de 
Mantenimiento y Gestión de Activos 2022, un reco-
nocimiento a la experiencia, investigación y conoci-
miento en estos campos. 

Se presentaron 70 trabajos, de los cuales el comité ca-
lificador seleccionó 46 para ser expuestos en el Con-
greso; Igualmente calificados por los participantes y 
seleccionados con el promedio para la obtención de 
este galardón:

 Ģ Primer puesto: Ing. Sebastián Giraldo, por la pre-
sentación del trabajo “Sistemas de gestión diaria 
(SGD 4.0) en mantenimiento. Metodología para in-
tegrar la tecnología a la mejora continua y acelerar 
los resultados”.

 Ģ Segundo puesto: Ing. Edwin Giovanny Paipa Sana-
bria, por la presentación del trabajo “La gestión del 
cambio en buques navales de alta complejidad basado 
en el soporte logístico integrado”. 

 Ģ Tercer puesto: Ing. Gina Marcela Rojas, por la pre-
sentación del trabajo “Gestión de activos intangibles 
una decisión inteligente”.

 Ģ Mención de honor: Ing. Cristian David Sosa Agui-
rre, por la presentación del trabajo “Reposición de 
redes desnudas por redes con cable semiaislado en me-
dia tensión, basado en criterios de Gestión de Activos”

 Ģ Mención de honor: Ing. Sonia Mireya Pulido 
Duarte, por la presentación del trabajo “Aplica-
ción de la metodología RBI en la gestión de acti-
vos del Parque Mundo Aventura”. Parque Mundo 
Aventura. Colombia

De esta manera, ACIEM cumple con su objetivo en el 
desarrollo integral del Ingeniero, mediante la capaci-
tación y actualización permanente. Es un compromi-
so para hacer mejores profesionales de Mantenimien-
to y Gestión de Activos, quienes estarán enfocados en 
tener empresas más productivas y competitivas, como 
lo exigen los estándares de la economía moderna. 

Premio ACIEM a la Ingeniería
de Mantenimiento 2022

En el marco del XXIV Congreso Internacional de Mantenimiento y Gestión de Activos, se realizó la 
ceremonia de la entrega del Premio ACIEM a la Ingeniería de Mantenimiento y Gestión de Activos 2022, un 
reconocimiento a la experiencia, investigación y conocimiento en estos campos. Se presentaron 70 
trabajos, de los cuales el comité calificador seleccionó 46 para ser expuestos en el Congreso; Igualmente 
calificados por los participantes y seleccionados con el promedio para la obtención de este galardón.

El primer puesto fue otorgado 
a Sebastián Giraldo, Ingeniero 
Mecánico y de Manufactura de 
la Universidad Autónoma de 
Manizales, por el trabajo: “Sistemas 
de gestión diaria (SGD 4.0) en 
mantenimiento. Metodología para 
integrar la tecnología a la mejora 
continua y acelerar los resultados”. 
Performance Solutions By Milliken.

El Ingeniero Sebastián Giraldo 
se desempeña como consultor 
internacional en la empresa 
Performance Solutions By Milliken, 
en Estados Unidos y en su trabajo 

expuso la importancia de los 
Sistemas de Gestión Diaria (SGD), 
que se definen como una estructura 
de actividades operativas continuas 
estándar de planificación, revisión, 
y toma de acciones, desplegadas 
desde el nivel estratégico hasta el 
piso del proceso, comprometiendo 
a toda la organización, y que pueden 
adaptarse perfectamente a la 
administración del mantenimiento, 
para resolver problemas comunes 
que históricamente obstaculizan el 
logro de resultados.

El segundo puesto fue otorgado 
a Edwin Giovanny Paipa Sanabria, 
Ingeniero Naval de la Escuela 
Naval de Cadetes Almirante 
Padilla, por el trabajo “La Gestión 
del Cambio en Buques Navales 
de alta complejidad basado en el 
Soporte Logístico Integrado”.

El Ingeniero Edwin Giovanny Paipa 
se desempeña como Diseñador 
en la Corporación de Ciencia y 
Tecnología para el Desarrollo 
de la Industria Naval Marítima y 
Fluvial- Cotecmar y en su trabajo 
presentó de forma detallada 

el proceso de implementación 
de metodologías de gestión, 
y desarrollo de herramientas 
computacionales, que permiten 
atender los requerimientos de 
información, necesarios en el 
Soporte Logístico Integrado de la 
corporación, basado en el proceso 
de gestión de la configuración, el 
cual radica en la trazabilidad de las 
decisiones y las modificaciones en 
el diseño, planteando así diversas 
actividades que responden a las 
necesidades de la entidad.
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