EDUCACION

AcEM | Www.aciem.org

Desatios y estrategias para
aumentar el interés y la
permanencia en Ingenieria
Mecanica en Colombia

POR: REDIMEC*

os integrantes de la Red de Programas de

Ingenieria Mecanica (REDIMEC) se dirigen

a las diferentes comunidades para expresar

su preocupacion por el bajo numero de per-
sonas interesadas en estudiar Ingenieria Mecanica en
Colombia. El descenso en las matriculas es una ten-
dencia preocupante que afecta a Universidades en
todo el pais, con implicaciones significativas para el
desarrollo industrial y tecnologico.

Para abordar este desafio y a partir del tltimo Encuen-
tro de Directores de Ingenieria Mecanica (agrupados
en REDIMEC) recientemente realizado en Mede-
llin, proponemos un enfoque integral, que pueda ser
adoptado por las Instituciones Educativas que ofrecen
este y otros programas de Ingenieria.

Optimizacion de tiempo

Es importante revisar los curriculos de los programas
de Ingenieria Mecdnica en Colombia y replantear su
duracion, para adaptarlos a las problematicas actuales
y las demandas del mercado, sin perder la rigurosidad
académica, proporcionando las teorias y herramientas
de andlisis necesarias para la resolucion practica de los
desafios que deben afrontar los futuros Ingenieros en
su quehacer profesional. Un curriculo méas compacto
y eficiente, puede hacer que la carrera sea mas atracti-
va para los estudiantes potenciales.
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Varias instituciones en Colombia ya implementaron
estos cambios. Actualmente, el 33% de los 51 progra-

mas de Ingenieria Mecénica registrados a nivel nacio-
nal, redujeron la duracion de sus planes de estudio
a 8 0 9 semestres (Tabla 1), lo que refleja el esfuerzo
de las instituciones educativas por ofrecer programas
mas cortos y flexibles, sin comprometer la calidad de
la formacion.

Con esta reduccion, los estudiantes ingresan mas ra-
pido al mercado laboral, mejorando su capacidad para
enfrentar los desafios en multiples dreas de la Ingenie-
ria y adaptandose de manera mas eficiente a un entor-
no profesional en constante evolucion.
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Tabla 1. Duracién de programas de Ingenieria Mecanica en Colombia

Numero de semestres 8

Numero de programas 6

11,76%

Porcentaje

La optimizacion en el tiempo de estudio no solo bene-
ficia a los estudiantes, sino que también responde a las
necesidades del sector industrial, que demanda profe-
sionales altamente capacitados en tiempos mas cortos.
De esta manera, la educacion superior debe continuar
en evolucion, asegurando que cada semestre de es-
tudio sea pertinente, eficiente y de alta calidad, pre-
parando asi a los futuros Ingenieros para contribuir
significativamente al desarrollo del pais.

Segiin el QS World University Rankings, las cinco
mejores universidades en Colombia que actualmente
ofrecen el programa de Ingenieria Mecanica son: Uni-
versidad Nacional de Colombia; Universidad de los
Andes; Pontificia Universidad Javeriana; Universidad
de Antioquia y la Universidad EAFIT.

De estas instituciones, tres ofrecen el programa con
una duracion entre 8 y 9 semestres, lo que com-
prueba que la calidad académica y el prestigio de
un programa, no dependen exclusivamente de su
duracion, sino de una combinacion de factores que
contribuyen a su excelencia. Es importante consi-
derar también el contenido del programa; las opor-
tunidades de investigacion; las instalaciones y el
apoyo que se brinda a los estudiantes para su desa-
rrollo profesional.

Relevancia de las ciencias basicas

En los programas de Ingenieria, las ciencias basi-
cas como matematicas, fisica, quimica, estadistica y
computacion, proporcionan el fundamento teorico
y las herramientas necesarias para abordar proble-
mas complejos.

21,57%

10 11 Total
33 1 51
64,71% 1,96% 100,00%

Sin embargo, no todos los programas requieren te-
ner una orientacion puramente cientifica, por lo que
es fundamental considerar que algunas instituciones
pueden beneficiarse de una orientacion mas aplicada
de estas asignaturas. Integrar ejemplos y problemas
reales de Ingenieria en estos cursos, puede hacer que
el aprendizaje sea mas motivador para los estudian-
tes, creando una conexion mads efectiva entre la teo-
ria y la practica.

6 UNESCO estima
que en el mundo apenas
14% de estudiantes de
Ingenieria Mecdnica son
mujeres, y seguin Boston
University College of
Engineering en Estados
Unidos, este valor oscila

entre el 8% y el 14%. 99

Desde la perspectiva de los departamentos de ciencias
basicas, la ensefianza actual de estas asignaturas se
justifica por la necesidad de proporcionar una solida
fundamentacion teorica a los Ingenieros. Esta forma-
cion integral permite a los estudiantes entender con-
textos generales, por encima de casos particulares y
mantener un estandar de calidad académica.

No obstante, los departamentos de Ingenieria han se-
nalado la necesidad de dar mayor relevancia y aplicabi-
lidad a los conceptos ensenados, asi como de mejorar
la motivacion estudiantil y la eficiencia del curriculo.
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Segun la American Society of Mechanical Engineers
(ASME), aproximadamente el 60% del curriculo de
Ingenieria Mecanica se enfoca en matematicas y cien-
cias basicas. Los cursos fundamentales, como célculo,
algebra lineal y ecuaciones diferenciales, son esencia-
les durante los primeros anos de la carrera.

Ademas, cerca del 70% del curriculo estd basado en
principios de fisica aplicada, cubriendo dreas como
mecanica de fluidos, termodinamica y dinamica. La
ciencia de materiales, estrechamente vinculada con la
quimica, representa alrededor del 20% de la forma-
cion, subrayando la importancia de las ciencias basi-
cas en el desarrollo de competencias técnicas esencia-
les para los Ingenieros Mecanicos.

Para enfrentar los desafios actuales en la ensefianza de
ciencias basicas, se proponen diversas alternativas que
buscan mayor integracion y aplicabilidad de estos co-
nocimientos en Ingenieria Mecanica: I) Colaboracion
interdepartamental para el disenio de los cursos, que
incluya a profesores de Ingenieria para asegurar con-
tenidos relevantes y utiles. II) Integracion de teoria y
aplicacion desde el inicio, mostrando a los estudiantes
la utilidad de lo que aprenden en problemas reales de
Ingenieria. I1I) Evaluacion continua de los curriculos,
adaptdandolos a las necesidades de los estudiantes y
demandas del mercado laboral.

Para el éxito de estas iniciativas, es necesario que las
instituciones establezcan modelos de formacion di-
dacticos que fomenten el desarrollo de las competen-
cias deseadas en cada carrera.

Un ejemplo de aplicacion efectiva de estas estrategias
es la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) Seccio-
nal Bucaramanga, donde se han implementado diver-
sas acciones a partir de la evaluacion de su curriculo: I)
Contenidos conectados: asignaturas de ciencias basi-
cas que incluyen explicitamente la conexion de teoria
con la aplicacion en Ingenieria. II) Métodos didacticos
constructivistas: enfoques que mantienen el interés de
los estudiantes, basados en los principios pedagogicos
de la institucion. III) concursos de conocimientos en
ciencias basicas organizados por el departamento que
no solo motivan a los estudiantes, sino que también
desarrollan habilidades blandas.

Estas acciones han demostrado ser efectivas, elimi-
nando los comentarios en los estudiantes, sobre la fal-
ta de conexion entre el ciclo basico y el profesional en
las evaluaciones docentes. Esto ha sido fruto del tra-
bajo realizado por el Departamento de Ciencias Basi-
cas en la UPB, cuya tnica funcion consiste en prestar
servicios a las facultades de Ingenieria, lo cual podria
plantearse como un gran desafio: departamentos con
programas propios y filosofias distintas.
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Proyectos aplicados
y colaboracion con empresas

Buscando que los estudiantes pongan en practica lo
aprendido, y que mantengan el interés y la motiva-
cion, es importante involucrar asignaturas con pro-
yectos reales del sector industrial y la sociedad.

¢6 En Ingenieria,

ciencias bdsicas como
matematicas, fisica,
quimica, estadistica y
computacion, proporcionan
el fundamento tedrico y
herramientas para abordar

problemas complejos. 9%

En este punto, es determinante la colaboracion y
trabajo en equipo con empresas, instituciones y en-
tidades del Gobierno Nacional, para desarrollar pro-
yectos conjuntos que aborden problemas actuales y
relevantes de Ingenieria. Esto enriquece la experiencia
educativa y prepara a los estudiantes para los desafios
profesionales que enfrentaran.

La colaboracion entre las partes es esencial para el
avance de la Ingenieria Mecdnica, ya que impulsa el
desarrollo de nuevas tecnologias; mejora las infraes-
tructuras y optimiza los procesos industriales, fomen-
tando la innovacion y el crecimiento en diversos sec-
tores del pais.

La caracterizacion de los sectores revelo que el
48% de los egresados se desempenan en el sector
secundario, centrado en la produccion de bienes,
siendo el metalmecanico el sector que agrupa la
mayor proporcion de estos profesionales. Es decir,
la participacion de los egresados en empresas de-
dicadas al desarrollo tecnoldgico e innovacion es
relativamente baja, mientras el 8% de los profesio-
nales laboran en el sector primario, en su mayoria
en el drea minero-energética.

Colombia cuenta actualmente con diversos proyectos
en Ingenieria Mecanica, que destacan la aplicacion de
esta disciplina en areas como infraestructura; energia;
manufactura y tecnologia agricola. Empresas como
EPM; Enel; Green Power Colombia y GE Colombia
(General Electric), entre otras, desempenan un papel
activo en el desarrollo de estos proyectos, subrayando
la importancia de la cooperacion multisectorial para el
progreso de la Ingenieria Mecanica en el pais.

Fortalecimiento de habilidades
blandas — habilidades esenciales

Habilidades blandas como: comunicacion; trabajo
en equipo; gestion del tiempo; liderazgo, entre otros,
son esenciales para el éxito profesional de los Inge-
nieros, por lo que proponemos el desarrollo de estas
competencias a lo largo del programa académico,
potenciando la preparacion de los egresados para un
entorno laboral.

Segun el articulo “Requerimientos de habilidades blan-
das en el sector de Ingenieria: el caso de la industria
de Ingenieria Mecanica” publicado en 2023 por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las
habilidades blandas son cruciales para mejorar la
competitividad de los profesionales y son esenciales
para la sostenibilidad y expansion de las empresas
en el mercado.

Un estudio titulado Global talent trends 2019 realizado
por LinkedIn, incluy6 a 5.000 profesionales de alto
desempetio en 35 paises, identifico las destrezas mas
importantes para los profesionales. Los resultados
destacaron tres habilidades blandas claves como las
de mayor impacto en la competitividad y satisfaccion
laboral: flexibilidad en el trabajo; comunicacion aser-
tiva y pensamiento critico.

Por otro lado, la Asociacion Colombiana de Faculta-
des de Ingenieria (Acofi) y la Universidad del Norte
han destacado que las habilidades blandas son funda-
mentales para el desarrollo profesional en el sector la-
boral, y recomiendan su integracion en los programas
de Ingenieria con el objetivo de mejorarlos.

Octubre/Diciembre 2024

57


https://aciem.org/home/

EDUCACION

AcEM | Www.aciem.org

Fomento de la participacion
femenina y diversa

Teniendo en cuenta que el programa de Ingenieria
Mecanica es integrado en su mayoria por hombres, es
fundamental que mas mujeres y comunidad diversa
se interesen en el programa. Para lo cual, proponemos
campanas de sensibilizacion; programas de mentoria
y la creacion de un ambiente inclusivo e integrador,
con el objeto de romper barreras, paradigmas y este-
reotipos de género.

La diversidad en nuestra comunidad estudiantil en-
riquecera la experiencia educativa y aportara nuevas
perspectivas al campo de la Ingenieria. Aunque la
participacion de mujeres matriculadas en Ingenieria
Mecénica ha aumentado en los ultimos afios, sigue
siendo notablemente inferior en comparacion con la
de los hombres.

Segun el documento: Programas de Ingenieria en Co-
lombia 2024 publicado por Acofi, se evidencia un
aumento en la participacion de mujeres en los pro-
gramas de Ingenieria Mecdnica en la ultima década
(2013 a 2023), pasando de ser una poblacion del 8%
al 10,6%.

Ademads, en 2023, del total de 34.605 matriculados
en el pais, apenas 3.669 (10,6%) fueron mujeres, lo

cual hace evidente la brecha entre géneros y revela la
necesidad de generar estrategias de reclutamiento y
de concientizacion en la industria, que propenda por
el aumento de la participacion de esta poblaciéon en
la Ingenieria.

Estudios de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
estiman que en el mundo apenas 14% de estudiantes
de Ingenieria Mecanica son mujeres, y segun Boston
University College of Engineering en Estados Unidos,
este valor oscila entre el 8% y el 14%. Entre los facto-
res que contribuyen a esta desigualdad, se encuentran
los estereotipos de género; la falta de modelos a seguir
y los desafios que enfrentan las mujeres en entornos
no inclusivos.

66 1, optimizacion en el
tiempo de estudio no solo
beneficia a los estudiantes,
sino que también
responde a necesidades
del sector industrial. 99

En resumen, para abordar el bajo interés y mejorar la
permanencia en los programas de Ingenieria Mecani-
ca, en REDIMEC proponemos: I) Reducir la duracion
del programa; IT) Modificar el enfoque y la pertinencia
de las asignaturas de ciencias basicas; III) Involucrar
asignaturas con proyectos aplicados en colaboracion
con empresas; IV) Fortalecer habilidades blandas y V)
Motivar a mujeres y comunidad diversa.

Estamos convencidos que estas estrategias contribui-
ran al interés y mejoramiento de la calidad y relevan-
cia de la formacion del futuro Ingeniero Mecanico.
Al hacerlo, aseguraremos que nuestros graduados
tengan las competencias necesarias para contribuir
significativamente al desarrollo tecnologico e indus-
trial de Colombia. 4

* Red de Programas de Ingenieria Mecanica (REDIMEC) agrupa los programas académicos de Ingenieria Mecanica de nivel
universitario ofrecidos en Colombia y retine a los directores de los programas de Ingenieria Mecanica de todo el pais.
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