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“Estoy convencida que la
conectividad transforma vidas™:
Martha Liliana Sudrez

econociendo el papel fundamental que

desempenan las Ingenieras en el ejercicio

de su profesion, ACIEM resalta en esta

edicion la trayectoria de la Ingeniera Mar-
tha Liliana Sudrez Penaloza, actual Presidenta de Dy-
namic Spectrum Alliance, organizacion global que
promueve leyes y regulaciones frente al uso eficiente
y eficaz del espectro.

Martha Liliana Suarez es Ingeniera Electronica y Eléc-
trica de la Universidad Industrial de Santander (UIS),
con estudios de Maestria en Sistemas de Comunica-
cion de Altas Frecuencias y Doctorado en Electréni-
ca, Optica y Sistemas, de la Universidad de Paris-Est
(Francia) y una amplia experiencia en la gestion y ad-
ministracion del espectro radioeléctrico.

En su ejercicio profesional, se ha desempenado como
Investigadora en ESIEE Paris y en El Instituto de Tec-
nologia Electronica (ITE) y también fue directora
general de la Agencia Nacional del Espectro (ANE),
entidad encargada de planear el uso del espectro ra-
dioeléctrico, entre los afios 2015 a 2019.

La Ingeniera Martha Liliana, ha liderado importan-
tes iniciativas en materia de conectividad, inclu-
sion digital y acceso equitativo a las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones. Su liderazgo
y vision estratégica, la han posicionado como una
referente global en materia de gestion del espectro,
abriendo camino para que mds mujeres Ingenieras
aporten desde escenarios de alta responsabilidad y
alcance internacional.
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Martha Liliana Sudrez.
Presidenta Dynamic Spectrum Alliance.

En entrevista con ACIEM, la Ingeniera Martha Li-
liana Suarez destaco aspectos de su vida profesio-
nal, asi como los desafios de los colegios y en gene-
ral la sociedad, para que mas mujeres se vinculen a
esta profesion.

ACIEM: ;Qué la motivo a estudiar Ingenieria y como
ha sido su experiencia profesional al representar a
las mujeres en la profesion?

Martha Liliana Suarez: me motivaron varias cosas: la
primera, el hecho de que la Ingenieria electrénica era
una carrera que para mi representaba un sector super
innovador que estaba transformando la sociedad. La
segunda, el reto, porque a pesar de que me iba bien
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en matemadticas en el colegio, en el ano en que yo
apliqué, era la carrera que requeria el mayor puntaje
para ser admitido y la tercera, que mi papa es Inge-
niero Mecanico y siempre me apoyo para estudiar lo
que quisiera.

Deben seguirse
promoviendo programas
de mentorias, charlas,
formaciones especializadas
en los colegios,
reconocimiento del
dia de las nifias
en Ingenierias.

Mi experiencia profesional ha sido maravillosa, tan-
to que mi carrera hace parte de mi ser y me apasio-
na lo que hago. Es mds, me obliga a seguir apren-
diendo todo el tiempo, porque estoy en un sector
que no se detiene y que es transversal a todos los
demds sectores.

ACIEM: ;Qué desafios ha afrontado como mujer en
este campo?

Martha Liliana Suarez: varios, desde el primer dia
fue evidente que las mujeres estudiantes éramos mi-
noria, lo cual por supuesto se refleja en el ambito
profesional después. Esto no es un tema solo en Co-
lombia, desafortunadamente es una realidad a nivel
mundial. Entonces se vuelve parte del ejercicio pro-
fesional tener que dar un poco mas, para demostrar
que uno merece estar ahi, que es capaz y que puede
aportar a la profesion.

En menor medida, pero no menos importante, la
maternidad. En mi caso tuve jefes, colegas y una
familia maravillosa que me facilitaron continuar mi
crecimiento profesional, pero sé que para muchas
mujeres es dificil retomar su trabajo y en esa medi-
da creo que debe haber politicas tanto en entidades
publicas como privadas que faciliten la reintegra-
cion laboral.

ACIEM: ;Qué aspectos destaca de su ejercicio pro-
fesional?

Martha Liliana Suarez: he tenido la oportunidad de
trabajar con personas inspiradoras y de quiénes he
aprendido mucho. También contar con una carrera
que inicio en el sector académico, paso luego por
el sector publico y actualmente pertenecer al sec-
tor privado. Adicionalmente, ha sido también un
ejercicio internacional, lo cual encaja perfectamen-
te con mi interés por diversas culturas, idiomas y
estilos de trabajo.

He formado parte de equipos multidisciplinarios, y
he tenido la oportunidad de liderar entidades. Mi
ejercicio profesional me ha llevado a tener que de-
sarrollar siempre nuevas competencias y a seguir
aprendiendo todo el tiempo, no solo en mi area de
experticia, sino también en habilidades blandas y en
gestion y liderazgo.
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Algo a destacar también, es que he podido conocer
a muchas mujeres maravillosas, Ingenieras y también
colegas de otras areas. Creo que el concepto de so-
roridad se ha venido afianzando con el paso de los
anos, y me ilusiona pensar que juntas vamos avanzan-
do hacia una sociedad con iguales oportunidades para
hombres y mujeres.
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ACIEM: ;Cual considera que ha sido su mayor con-
tribucion como mujer a la Ingenieria?

Martha Liliana Suarez: La mayor contribucion creo
que ha sido mantener al lado de mis logros, el reco-
nocimiento como “la primera mujer”, lo cual tiene el
mérito de ir rompiendo techos de cristal que mues-
tran que al final, todas podemos avanzar en nuestras
carreras de Ingenieras, rompiendo prejuicios y sobre
todo gracias a la dedicacion y gusto por lo que se hace.

Al terminar mi doctorado, fui la primera mujer colom-
biana en tener ese titulo en mi escuela, después fui la
primera mujer en ser directora de la Agencia Nacional
del Espectro (ANE) y luego la primera mujer en ser
Presidenta de la Dynamic Spectrum Alliance (DSA).

También algo muy gratificante como directora de la
ANE fueron los logros que alcanzo mi equipo de tra-
bajo al recibir reconocimientos internacionales que
demostraban nuestro compromiso y dejaban en alto
el nombre del pais.
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Jornada dia de las nifas en TIC

ACIEM: ;Qué es lo mas satisfactorio de representar
a la Ingenieria en su campo?

Martha Liliana Sudrez: Estoy convencida que la co-
nectividad transforma vidas, asi que al trabajar en
telecomunicaciones y en ese nicho que es la gestion
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del espectro radioeléctrico contribuyo a que el dia a
dia de muchas personas y la sociedad como un todo
sea mejor. Y es muy satisfactorio hacerlo inicialmen-
te desde el sector publico y ahora desde el sector pri-
vado, siempre buscando sinergias, crecimiento eco-
nomico, y transformacion.

ACIEM: ;Como motivar a las nifias y jovenes a estu-
diar Ingenieria?

Martha Liliana Suarez: Es tarea de todos y en todo
momento, porque los pequenos gestos son los que
mds impacto tienen. Hay estudios que muestran que
muchas ninas con vocacion cambian sus decisiones
porque su circulo social las desmotiva, y también por-
que sus padres creen que las Ingenierias no son ca-
rreras para mujeres. Los maestros también tienen una
labor muy exigente, inspiran y creo que deberian ser
formados y reconocidos.

La motivacion de ninas y jovenes a estudiar Ingenieria
también pasa por explicarles qué hacemos las Inge-
nieras y lo apasionante que es nuestro trabajo. En mi
opinion, deben seguirse promoviendo programas de
mentorias, charlas, formaciones especializadas en los
colegios, reconocimiento del dia de las nifas en Inge-
nierias, entre otras.

ACIEM: ;Cuales son los desafios en términos de for-
macion para que mas jovenes se motiven a estudiar
Ingenieria?

Martha Liliana Suarez: la motivacion las areas
de Ciencia, Tecnologia, Matematicas e Ingenieria
(STEM por sus siglas en inglés) debe venir desde el
colegio, no solo a través de los contenidos, sino ex-
plicando la aplicabilidad en la sociedad. Me parece
que una mejor comprension del quehacer de la in-
genieria con explicaciones y ejemplos practicos ayu-
daria mucho.

Eventos como ferias de orientacion profesional en
los colegios, especialmente en los publicos, serian
muy utiles. Ademds, a los jovenes también les inte-
resa saber en cuadles carreras pueden tener buenos
ingresos y alta oferta laboral, jlas ingenierias tienen
mucho que ofrecer! 4\
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