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EDITORIAL

Retos del Plan de Gobierno 
ACIEM 2025-2028

Renovación, transparencia y unión nacional

CARLOS ARTURO CÁRDENAS GUERRA
PRESIDENTE ACIEM 

Estos fueron los principios que, junto al In-
geniero Gabriel Ricardo Bohórquez Betan-
court, nos permitieron alcanzar la más alta 
dignidad del gremio: Presidencia y Vicepre-

sidencia Nacional 2025-2028, tras el proceso electoral 
que vivió la Asociación el pasado mes de mayo, donde 
por primera vez se contó con dos planchas para que 
las Afiliadas y Afiliados a nivel nacional, tuvieran la 
oportunidad de conocer los programas y propuestas 
para tener una mejor ACIEM en el futuro.

Desde estas primeras líneas editoriales, quiero desta-
car positivamente la manera como se vivió este pro-
ceso institucional de ACIEM, el cual estuvo marcado 
positivamente por el respeto y colegaje entre los can-
didatos a la Presidencia y Vicepresidencia Nacional 
de la Asociación, con propuestas para engrandecer a 

nuestro gremio; la activa participación de las Seccio-
nales y Capítulos para motivar a sus Afiliados a ser 
parte fundamental de esta nueva dinámica; la incorpo-
ración de las tecnologías de la información en toda la 
fase electoral, brindando la confianza seguridad para 
todo el proceso de votaciones y el acompañamiento 
de un sinnúmero de colegas que desde las regiones 
acompañaron como veedores cada fase electoral.

Todos estos factores nos dan la tranquilidad y la sa-
tisfacción de haber vivido de forma innovadora las 
elecciones al interior de ACIEM, marcando un hito 
y una hoja de ruta para los futuros procesos que 
afronte la Asociación.

Pero, como lo mencioné anteriormente, esto no hu-
biera sido posible sin el concurso de un sinnúmero de 
Ingenieros comprometidos en dar una mayor partici-
pación a los Afiliados y a las regiones, que quizás en el 
pasado no tuvieron un papel protagónico como el que 
se logró con este proceso. 

En especial, quiero destacar el liderazgo, compromi-
so y acción decidida del Ingeniero Daniel Enrique 
Medina, ex Presidente Nacional de ACIEM (2022-
2025), quien hizo posible y real toda esta nueva eta-
pa de la Asociación, dedicando su esfuerzo personal, 
profesional e institucional para lograr que cada fase 
se lograra exitosamente, apoyando de forma abierta, 
ética y transparente a cada una de las planchas No 01 
y No 02, y a los 24 colegas de la Seccional Cundina-
marca que igualmente postularon sus nombres para 
el periodo 2025-2028, sin ningún tipo de reparos por 
parte de los candidatos.
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Este proceso demostró que es posible concebir de otra 
manera, la forma de elegir a los dignatarios que de-
sean aportar a la transformación y consolidación de 
una mejor Asociación y, que es posible para cualquier 
Afiliado alcanzar la máxima dignidad que les permita 
aportar su conocimiento, talento y experiencia a favor 
de los Ingenieros y de la Ingeniería.

Aprovecho estas líneas para expresar mi respeto a 
los Ingenieros Ismael Enrique Arenas y Rafael Ortiz, 
candidatos de la Plancha No 01, por su actitud demo-
crática, expresando sus iniciativas pensando siempre 
en los Afiliados y en ACIEM, y reiterar que su cono-
cimiento y experiencia serán fundamentales para se-
guir construyendo y transformando a ACIEM en los 
próximos años.

De hecho, el Plan de Gobierno 2025-2028 que he-
mos diseñado conjuntamente con el Ingeniero Ga-
briel Bohórquez, se basa en el principio de construir 
sobre lo construido, porque entendemos el esfuerzo 
y resultados que la Presidencia y la Vicepresidencia 
2022-2025 aportaron para llegar a este punto de la 
historia gremial.

Somos conscientes que viene un trabajo intenso para 
llevar a la práctica cada uno de los pilares y plan de ac-
ción de cada uno de los aspectos que nos hemos pro-
puesto desde la Junta Directiva Nacional de ACIEM y 

donde todos ustedes, nuestros Afiliados, serán el bas-
tión más importante para hacerlo realidad, sin impor-
tar edad, región o profesión, en un marco permanente 
de renovación, transparencia y unión nacional.

Reitero mi invitación y compromiso para que los jóve-
nes y las regiones sean parte activa de ACIEM en los 
próximos años, que nos permita consolidar un cam-
bio generacional y estructural positivo, siempre en el 
marco ético como principio rector, que nos ayude a 
lograr nuevas ideas, liderazgos y formas de gestionar 
la institucionalidad, basados siempre en la unión na-
cional, la integración y la articulación, con el valioso 
concurso de las Seccionales: Antioquia, Cundinamar-
ca y Santander y los Capítulos: Atlántico, Bolívar, Bo-
yacá, Caldas, Huila, Quindío, Risaralda, Valle y Norte 
de Santander.

Las Afiliadas y Afiliados de ACIEM a nivel nacional, 
son nuestro compromiso y contamos con una Junta 
Directiva Nacional con valores morales, principios éti-
cos, conocimientos, habilidades y capacidad de lide-
razgo para lograr estos objetivos en el corto, mediano 
y largo plazo.

Las Seccionales, los Capítulos y las Comisiones Na-
cionales de Estudio de ACIEM serán el canal para 
escuchar las inquietudes y propuestas de los Afilia-
dos, con el apoyo de la Presidencia y Vicepresidencia 
Nacional de ACIEM.

El próximo 19 de Julio, ACIEM conmemorará 68 
años de existencia gremial en Colombia, lo cual le ha 
permitido a lo largo de estas décadas, ser un referente 
importante para la Ingeniería, la sociedad y el país. 
En este aniversario que destacaremos ampliamente a 
nivel nacional con Seccionales y Capítulos, expreso 
mi reconocimiento a todos los Ingenieros que han 
contribuido a forjar la ACIEM del siglo XXI, teniendo 
siempre presente nuestro lema: El Ingeniero es nuestra 
razón de ser. 

CARLOS ARTURO CÁRDENAS GUERRA
Presidente

 Todos ustedes, 
nuestros Afiliados,  
serán el bastión más 
importante para hacerlo 
realidad, sin importar 
edad, región o profesión, 
en un marco permanente 
de renovación, 
transparencia  
y unión nacional. 
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Compartimos con los A�liados de ACIEM y comunidad de la Ingeniería en general, los cinco pilares que 
harán parte del Plan de Gobierno 2025 – 2028.

2025-2028
Ejes estratégicos del Plan de Gobierno ACIEM 

Objetivo: Promover, sensibilizar y fortalecer la cultura de la integridad y la 
transparencia en el ámbito profesional del ejercicio de la Ingeniería, en sus 
diferentes disciplinas y actividades en los sectores público, privado, 
empresarial y social comunitario, desde los procesos formativos y educativos. 

Gestión fundamentada en el desempeño ético: promover la Ética 
profesional en la Ingeniería.

Objetivo: Propender por la generación de valor a 
los A�liados, con aportes para el mejoramiento de la calidad de la formación 
integral, la educación continuada y el desarrollo profesional pertinente de los 
Ingenieros, para su desempeño en el contexto nacional y globalizado, en el 
entorno de los ecosistemas digitales.

Gestión misional: Servicios al Ingeniero

Estructura institucional - organizacional: de las crisis - 
grandes oportunidades.

Objetivo: Realizar la reingeniería institucional y organizacional de la Asociación, 
para actuar como una sola entidad nacional, fortaleciendo sus propósitos 
misionales, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU), en el entorno global y nacional de la 
Sociedad de la Información y el Conocimiento.  

Extensión y promoción

Objetivo: Fortalecimiento de la imagen institucional de la Asociación como entidad 
gremial representante de la Ingeniería con la promoción, integración y articulación 
de alianzas estratégicas; generando espacios de pensamiento, diálogo, re�exión y 
oportunidades de acciones conjuntas sinérgicas, que contribuyan a la extensión, 
consolidación y logros  de propósitos comunes, acordes con los respectivos objetivos 
misionales.  

Objetivo: Reposicionamiento de ACIEM, como ente consultivo del Estado 
nacional.

ACIEM como Cuerpo Técnico Consultivo del Gobierno Nacional 
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